Portfolio — aktuelle Schwerpunkte  (Stand 23.5.2018)

Seminare, Workshops, Beratungs- und Organisationsen twicklungsthemen

- Die agilstabile Organisation — Der Weg zum dynamischen Unternehmen und
verteilten Leadership

- How to Organize Work Today — 5 Schritte zur wirksamen Zusammenarbeit in
der Unternehmenspraxis

- New Work Experience - Neue Fuhrungs- und Entscheidungsmodelle erleben

- Professionals at Work — Das ideale Umfeld fur produktive Expertsinnen
gestalten

- Das neue Arbeiten und Digitalisierung (fir KMUs) — Analyse und Umsetzung
in der Praxis

- Transformation und Change Management agilstabil aus einem Guss

- Why? Sinn in der Arbeit finden und geben

- Entscheidungstechnik fur Profis - Ungeniitzte Potentiale aktivieren

- Selbstfuhrung und Achtsamkeit — Der Schlissel zu wirkungsvollem Leadership
- Fuhrung bei Unsicherheit

- Wissen managen und die lernende Organisation

Aktuelle Keynote- und Workshop-Themen:
(in deutscher oder englischer Sprache)

- How to Organize Work Today? 5 Steps to Transform Collaboration
- Digital Hype? How to Transform Reasonably

- Professionals at Work — Create a Suitable Environment for Experts
- New Work Experience — A Different Mindset Evolves

- Next Step Decision Making — Use Your Full Potential

- What Numbers Don’t Tell You (correctly)

- Self-leadership for Entrepreneurs and Young Companies — How to Keep the
Spirit Alive

- Why Collaboration (Almost) Never Works ... And How to Change This
- What Leads the Leader? How to Unleash Your Hidden Drive

Aktuelle Buchveroffentlichung  (Erscheinungstermin 1. Juni 2018):

Aqgilstabile Organisationen: Der Weg zum dynamischen Unternehmen und
verteilten Leadership, Vahlen Verlag
Die Essenz der Erfahrungen von zehn Pionierunternehmen aus D-A-CH
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